Departamento do Trabalho dos Estados Unidos da América

Divisao de Horas e Salarios

WHR

INFORMACAO BASICA

Em vigor a partir de Junho de 2012

A Divisao de Horas e Salarios (WHD) do Departamento do Trabalho dos Estados Unidos da América (USDOL) é responsavel pela
administracdo e execucao das leis que estabelecem os padrées minimamente aceitaveis de saldrios e de condi¢cdes de trabalho
neste pais, independentemente do estado legal de imigragao do trabalhador.

A LEI DOS PADROES
JUSTOS DE TRABALHO

A Lei dos Padrdes Justos de Trabalho (FLSA) afeta
a maioria dos empregos publicos e da iniciativa
privada. O FLSA requer que os empregadores
paguem aos empregados cobertos e nao
isentos, pelo menos o salario minimo exigido
por lei federal e as horas extras trabalhadas, que
ultrapassarem as 40 horas semanais.

Os empregados cobertos devem ser pagos por
todas as horas trabalhadas durante cada semana.
Em geral, as horas trabalhadas compensaveis in-
cluem todo o tempo em que o empregado esteja
desempenhando a sua fungao; ou que se encon-
tre em local designado de trabalho, e qualquer
tempo que oempregado estiverengajado o tiver
permissdo para trabalhar. Geralmenteissoincluia

execucdo do trabalho em casa, viagens a servico,

tempo de espera, treinamento e periodos de

experiéncia.

+ Salario Minimo Federal:
$7.25 por hora efetiva a partir de 24 de julho
de 2009

« Empregadosquerecembem partedoseusalario
em gratificagdes ou gorjetas podem ser pagos
no valor de $2.13 por hora. Caso as gorjetas
do empregado ao serem somadas ao valor
do salario por hora forem inferiores ao salario
minimo aplicado, o empregador devera pagara
diferenca.

+ Horas extras trabalhadas além das 40 horas
semanais = 1 vez e meia da taxa regular de
pagamento por hora do empregado.

TRABALHO DE
MENORES DE IDADE

E¥ouih

A FLSA também regulamenta o trabalho de jo-

vens. Os trabalhos que os jovens podem fazer:

+ 13 anos ou menor: baba , entregador de jornal,

ou trabalhar como ator/artista.

Entre 14 e 15 anos: certos trabalhos sdo permit-

idos em alguns estabelecimentos tais como:

escritorios, supermercados, mercearias, lojas,

restaurantes, cinema, e parques de diversao.

« Entre 16 e 17 anos: Qualquer trabalho ndo
designado perigoso.

+ Aos 18 anos: Nenhuma restrinc¢ao.

Horario em que os jovensde 14a 15 anos podem

trabalhar:

- Depois das 7 horas da manha e até as 7 horas
da noite. (Horario é estendido até 9 horas da
noite no dia 1° de junho - Dia do Trabalho)

« Até 3 horas por dia, incluindo as Sextas-feiras
nos dias Uteis escolares.

« Até 18 horas durante uma semana escolar.

- Até 8 horas em dia sem aula escolar.

- Até 40 horas em uma semana em que ndo
houver aulas escolares.

Observacgdo: Regras diferentes aplicam-se ao jovem empregado na lavoura. Os estados também regulamentam as horas em que os jovens com
idade abaixo de 18 anos podem trabalhar. Para mais informagées no dmbito das regras estaduais e federais acessem www.youthrules.dol.gov.

LEI DA LICENCA MEDICA
E FAMILIAR

A Lei da Licenca Médica e Familiar (FMLA)
aplica-se aos empregadores que empregam 50
ou mais pessoas, agéncias publicas, e escolas
de ensino elementar e médio. Os empregados
que tém direito a este beneficio podem tirar
uma licenga sem remuneragdo com garantia de
protecdo do seu emprego, e com continuagao
de cobertura de seguro de saide em grupo
por até 12 semanas de trabalho num periodo
de 12 meses para:

+ O nascimento e cuidado de um recém-nascido.
+ O acolhimento e cuidado de crianga colocada

para adocdo ou sob tutela.

- Uma grave condicao de saude do empregado
ou do conjugue, filhos, ou pais.

« As exigéncias qualificadas oriundas de
um membro com cobertura militar e no
cumprimento do dever.

E 26 semanas de licenca de trabalho durante
um periodo Unico de 12 meses para o cuidado
de um servidor militar vitima de doenca ou
acidente grave.

A LEI DE PROTECAO AO
TRABALHADOR AGRICOLA
MIGRANTE E SAZONAL

A Lei de Protecdo ao Trabalhador Agricola

Migrante e Sazonal (MSPA) exige que os

contratadores do trabalho em fazendas,

empregadores agricolas, e associagdes agricolas

que “empregam”trabalhadores a:

» Pagar os saldrios aos trabalhadores quando
devido.

« Cumprir e fazer curprir as normas de seguranca
e de saude conforme exigécia federal e estadual

caso seja providenciada moradia para os
trabalhadores migrantes.

+ Assegurar que os veiculos usados para o
transporte dos trabalhadores tenham seguro,
que sejam operados por motoristas licenciados,
e que estejam atualizados de acordo com os
padroes federais e estaduais de seguranca.

- Providenciar e divulgar informacao escrita para
ciéncia dos termos e condicdes do emprego.

ENTRE EM CONTATO CONOSCO MAIS INFORMAGCOES ESTAO DISPONIVEIS EM:
YOUTHRULES!: WWW.YOUTHRULES.DOL.GOV

WHD WEBSITE: WWW.WAGEHOUR.DOL.GOV

ELAWS: WWW.DOL.GOV/ELAWS
DOL WEBSITE: WWW.DOL.GOV

1-866-4US-WAGE



www.dol.gov/elaws
www.wagehour.dol.gov
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www.dol.gov

